m JUGEND

AOK: Rhschluss erreicht! 20 Tage Urlauh! Mehr Kohle fiir Rzuhis!

Eure Aktionen und Warnstreiks haben Wirkung gezeigt. Es konnte ein Abschluss in der 3. Verhandlungsrunde mit

tarifdeluxe.de

den AOKn erreicht werden. Hier die Ergebnisse fir Azubis und Dual Studierende auf einen Blick:

Die Tabellenvergiitungen der Auszubildenden inkl. Sozialzuschlage werden riickwirkend zum 01.01.2018 um 3,0%
und ab 01.03.2019 nochmals um 2,6% erhéht. Der Bruttobetrag wird fur Azubis/Dual Studierende auf volle 5 Euro

aufgerundet. Damit ergeben sich rechnerische Erhéhungen von bis zu 6%!  Die Laufzeit betragt 24 Monate.

Vor allem im Suden der Republik wurde ,, Wir sind flei3ig — wir wollen 30 !
zum Motto der Tarifrunde. Der Einsatz hat sich gelohnt:

30 Tage Urlaub fur Auszubildende und Dual Studierende ab diesem Jahr!

Dartiber hinaus wurde die Ubernahme der Auszubildenden in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis vereinbart.
Urlaubs - und Weihnachtsgeld wird kiinftig auch fir Dual Studierende gezahlt.
Die vermogenswirksamen Leistungen werden ab dem 01.08.18 fiir alle Auszubildenden auf 13,29€ erhoht.

Ebenso ist die Einbeziehung in den Zulagentarifvertrag (Betriebspramie bzw. Erfolgszulage) geregelt.

Faritdeluxe — Weniger ist Wahnsinn.

V.i. S. d. P. ver.di Bundesverwaltung, Fachbereich Sozialversicherung, Gabriele Groschl-Bahr, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin
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Fragen — Antworten — der Rhschiuss im Detail:

Wie lange gilt der Tarifvertrag? Wann beginnt die n  achste Tarifrunde?
Die Laufzeit betragt 24 Monate. Sie beginnt am 01.01.18. Damit ist der Tarifvertrag zum 31.12.19 kindbar —
und die nachste Tarifrunde steht an ... denn nach der Tarifrunde ist vor der Tarifrunde.
Wann bekomme ich die héhere Ausbildungsvergitung?
Die Tabellenvergiitungen der Auszubildenden inkl. Sozialzuschlage werden riickwirkend zum 01.01.2018
um 3,0% und ab 01.03.2019 nochmals um 2,6% erhéht. Fir Auszubildende wird der Bruttobetrag auf volle 5
Euro aufgerundet. Allerdings: Die Riickrechnung und Auszahlung der ersten Vergitungserhdhung ist
frGhestens nach Ablauf der Erklarungsfrist ab dem 04.04.18 mdglich.
Fir wen gilt die Ubernahme in ein unbefristetes Arb  eitsverhaltnis?
Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis
Ubernommen. Die bisherige Regelung wird wortgleich wieder tarifiert, d.h. es gilt nach wie vor u.a. die
Einschrankung ,,....soweit nicht mangelnde Leistungsfahigkeit oder sonstige personenbedingte Griinde
entgegenstehen”.
Ab wann gilt der erhdhte Urlaubsanspruch?
Der Urlaubsanspruch von 30 Tagen gilt ab sofort (dem Urlaubsjahr 2018).
Was andert sich fur Dual Studierende?
Es ist uns gelungen, die Gleichstellung der Dual Studierenden mit Auszubildenden zum/zur
Sozialversicherungsfachangestellten (Vergttung war bereits geregelt) auch bei Urlaubsdauer, Urlaubsgeld
(255,65€ Auszahlung im Juli) und Weihnachtsgeld (100% der Ausbildungsvergitung, Auszahlung
spatestens 1. Dezember) zu vereinbaren. Alle weiteren tariflichen Ausbildungsbedingungen werden im
Nachgang zur Vergitungsrunde Uberarbeitet und angepasst.
Was bedeutet die Einbeziehung in den Zulagentarifve  rtrag fiir Azubis?
Auszubildende kénnen ab 01.01.18 auch eine Betriebspramie (Auszahlung einer Pramie bei
betriebswirtschaftlichem Erfolg) bzw. Erfolgszulage (15% der jahrlich gezahlten Erfolgszulagensumme wird
als Erfolgspramie verteilt) erhalten. Bisher gab es fur Auszubildende lediglich einen Anspruch auf
Projektzulagen. Die Regelungen des Zulagentarifvertrages werden in den einzelnen AOKn durch
Dienstvereinbarungen ausgestaltet.
Was hat es mit der Mitgliederbefragung auf sich?
Die ver.di Mitglieder haben auf Mitgliederversammlungen und im Rahmen einer Onlinebefragung (aok-
tarifrunde.verdi.de) die Mdéglichkeit ihre Meinung und Feedback zum Tarifabschluss einzubringen. Falls du
noch kein Mitglied bist: Sei dabei. Bestimm mit!

V.i. S. d. P. ver.di Bundesverwaltung, Fachbereich Sozialversicherung, Gabriele Groschl-Bahr, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin
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Tarif bringt Lebensqualitit.

Tarifvertrage bringen mehr Geld, mehr Urlaub, mehr
Freizeit — weit Uber gesetzliche Mindestbestimmungen
hinaus.

Tarif heiBt Zukunft.
Tarifvertrage kénnen die Ausbildungsqualitat sichern
und deine Weiterbildungsméglichkeiten verbessern.

Tarif sorgt flir Gerechtigkeit.

Gleiches Geld fur gleiche Arbeit — auch in der Aus-
bildung. Tarifvertrage verhindern Lohnkonkurrenz und
sorgen dafur, dass sich Auszubildende nicht gegen-
einander ausspielen lassen.

Tarif gibt Sicherheit.

Mit Tarifvertragen kann die Zahl der Ausbildungs-
platze im Betrieb erhdht und deine Chancen auf Uber-
nahme verbessert werden.

Tarif kommt von ver.di.

Nur Gewerkschaftsmitglieder kénnen Tarifvertrage
mitgestalten und haben Rechtsanspruch auf tarifver-
tragliche Leistungen.

Leistungen sichern:
Gewerkschaf tsmitafied wertden.

V.i.5.d.P. ver.di Jugend, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin
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Ich méchte Mitglied werden ab
Vor- und Nachname
StraBe und Hausnummer
Postleitzahl, Ort
Geburtsdatum Handy
eMail Geschlecht

Angestellte_r Beamte r Selbststandige_r freie_r Arbeiter_in

Mitarbeiter_in
Auszubildende_r* Schuler_in* Student_in* dual Studierende_r*
. . *Bis wann?
Freiwilligen- Praktikant_in* Erwerbslose_r (Monat/Jahr)

dienstleistende_r

JAV-Mitglied

Mtl. Bruttoeinkommen Ausbildungsjahr

Beruf, Studienfach, Schulart

Betrieb (mit Standort), Hochschule, Schule

Vor- und Nachname Werber_in Mitgliedsnr. Werber_in

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 Prozent des regelmaBigen
monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro.

Datenschutz: Die mit diesem Beitrittsformular erhobenen personenbezogenen Daten, deren Ande-
rungen und Erganzungen werden ausschlieBlich gem. § 28 Abs. 9 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)
erhoben, verarbeitet und genutzt. Sie dienen dem Zweck der Begriindung und Verwaltung Deiner
Mitgliedschaft. Eine Datenweitergabe an Dritte erfolgt ausschlieBlich im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmung und sofern und soweit diese von verdi erméchtigt oder beauftragt worden sind und auf
das Bundesdatenschutzgesetz verpflichtet wurden. Ergdnzend gelten die Regelungen des Bundes-
datenschutzgesetzes in der jeweiligen Fassung.

Datum, Unterschrift

Zahlungsweise

zur Monatsmitte zum Monatsende

IBAN

BIC

Vor- und Nachname Kontoinhaber_in

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft: Glaubiger-ldentifikationsnummer DE61ZZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

SEPA-Lastschriftmandat: Ich emichtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzuldsen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belas-
tungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Datum, Unterschrift



