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Tarifrunde 2018 

Lebe deinen Traum! 

 
 

  

 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

 

die Entgeltrunde ist am 9.1.2018 gestartet. 

 

Die ver.di Forderungen: 

 Erhöhung der Entgelte um 5 % für 12 

Monate 

 Erhöhung der Auszubildendenvergütung 

um monatlich 60 € 

 ver.di Vorteilsregelung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Natürlich ist das kein abschlussfähiges Ange-

bot. Insbesondere die geforderte ver.di Vor-

teilsregelung ist für die Arbeitgeberin nicht 

denkbar. 

 

Trotz unterschiedlicher Sichtweisen zu einzel-

nen Punkten nimmt die ver.di Verhandlungs-

kommission wahr, dass auch die 

Arbeitgeberin ein Interesse daran hat, mög-

lichst zeitnah eine akzeptable Lösung zu erzie-

len. Die Verhandlungen werden am 

13.2.2018 in Berlin fortgesetzt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TV „Gewinnungsprämie“    

 

Knackpunkte aktuell sind: 

 

 Sockel- vs. Prämienhöhe 

 Bestandswirksamkeit von Aufnahmen 

 Verflechtung von Aufnahmen und Rück-

werbungen 

 Anspruchsberechtigter Personenkreis 

 

Die Verhandlungen werden Anfang Februar 

2018 fortgesetzt. 

 

TV Zukunft ist auch weiterhin Verhandlungs-

gegenstand. Hier gibt es allerdings noch kei-

ne neuen Verhandlungsstände. Sobald es 

neue Entwicklungen gibt, informieren wir 

euch zeitnah.  

______________________________________ 

Für die Verhandlungskommission: 

 

Robby Herzog, Claudia Corban, Beate Karger, 

Susanne Krause, Andreas Engelhart, Kai Haberst-

roh, Thomas Hetterscheidt, Nicole Säckl, Uschi 

Hamhaber, Bernd Schubert, Petra Frohmüller, 

Tanja Jakobtorweihe, Rita Waschkowski, Sylvi 

Krisch 

 

 

Nach Schilderung der Rahmenbedin-

gungen unterbreitete die Arbeitgeberin 

folgendes Angebot: 

 

 1.2.2018 2,0 % 

 1.3.2019 1,5 % 

 Laufzeit 26 Monate 

 50 € monatlich für die Auszubil-

denden 
 

 



 

 

  


