Entgeltrunde 2017/2018

Zweite Verhandlungsrunde ver di

AO K Kaum Bewegung auf Arbeitgeberseite
Wertschatzung sieht anders aus!
Auch nach zwei weiteren Verhandlungstagen ist das Angebot
12.01.2018 der AOK nur wenig verbessert:
E 2018 2,2% Tabellenerh6hung 96% Weihnachtsgeld

E 2019 1,8% Tabellenerh6hung 97% Weihnachtsgeld

Kategorisch abgelehnt wurden
I Mitgliedervorteilsregelung

B Erhdhung vermdgenswirksame Leistungen

Ausnahme: 30 Tage Urlaub fiir Auszubildende/Dual Studierende - Hier haben sie
signalisiert, unserer Forderung nachzukommen.

Sicher vereinbart ist aber nur das, was am Ende auch noch Bestandteil des Gesamt-
paketes ist.

& Die wirtschaftliche Lage der AOK ist so gut wie seit langem nicht mehr! Seit
Jahren tragen die Beschaftigten durch ihre Arbeitsergebnisse und moderate
Tarifabschlisse dazu bei! Jetzt sind wir dran!

@ Seit mehr als 10 Jahren verzichten die Beschaftigten beim Weihnachtsgeld
jeweils im November auf 5 % eines Monatsentgelts!

< Wir wollen aufschlieBen zu den Arbeits- und Einkommensbedingungen bei
anderen Gesetzlichen Krankenkassen!

Wir fordern

F 6% Entgelterhohung,
v.i.Sd_d.P.: E 100% Weihnachtsgeld ab diesem Jahr,
ver.al . . . .
Bundesverwaltung, E Gesundheitszuschuss erhéhen und endlich eine
FB Sozialversicherung, . . .
Gabricle Groschi-gahr, | B Mitgliedervorteilsregelung

Paula-Thiede-Ufer 10,
10179 Berlin

e Wenn nicht jetzt, wann dann?

STARK
MITDIR i VER DI




Wie geht es weiter?
Die Tarifverhandlungen werden am 21. und 22. Februar 2018 fortgesetzt.
Nutzen wir die Zeit, um den Arbeitgebern zu zeigen, dass wir es ernst meinen!

Beteiligt euch an den Aktionen / Warnstreiks nicht ausgeschlossen!

Zum Anspornen Impressionen aus den Auftaktaktionen dieser Woche

+AWARD-Verleihung” in Stuttgart

 —
————

(die Verhandler_innen am 10./11.1.von links nach rechts:
Sieglinde Koppler, Ralf Zimmermann, Andreas Litke, Elona Weidner,
Elvira Erlbeck, Ralf Kleiner, Ronny Kupke, Katja Paul, Florian Edel,
Harald Nixdorf, Sebastian Winkler)



Tarifvertrage fallen nicht vom Himmel!

Mitglied werden und aktiv unterstiitzen!

https:/mitgliedwerden.verdi.de/beitritt/verdi

Mitgliedsnummer

B Anderungsmitteilung

M Beitrittserkldrung

Titel/Vorname/Name Staatsangehtrigkeit Ich méchte Mitglied werden ab
o1y 200 |
StraBe Hausnummer Telefon Geburtsdatum
‘ | | | | | | | |
PLZ Wohnort E-Mail
| | | | Geschlecht O weiblich O mannlich
Beschaftigungsdaten BinAwar beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/FirmarFiliale) T e S i
[ Arbeiter/in [ Beamter/in [ freie/r Mitarbeiter/in N T
[ Angestellte/r [ selbstandige/r [ Erwerbslos
StraBe Hausnummer
[ Vollzeit Mitgliedsnummer
[ Teilzeit, Anzah! Wochenstunden: Pz ort
O Azubi-Volontar/in- [ Schiler/in-Student/in | | | |
Referendar/in (ohne Arbeitseinkommen) B Ich war Mitglied in der Gewerkschaft
ranche
bis bis
[ Praktikant/in [ Altersteilzeit ausgeiibte Tatigkeit von bis
bis bis
monatlicher Lohn-/ Gehaltsgruppe Tatigkeits-/Berufsjahre WMofiatsbaitrag in Euro

[ ich bin Meister/in- o. Lebensalterstufe

Techniker/in-Ingenieur/in

[ Sonstiges: Bruttoverdienst 0. Besoldungsgruppe
£ Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Menat 1% des regelmaBigen

monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mind 0 Euro.

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis: Ich

Titel/Vorname/Name vom/von Kontoinhaber/in (nur wenn abweichend)

W-3272-04-1213

Glaubiger-Identifikationsnummer:
DE61ZZZ00000101487
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten
Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem

Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Strafleiind Haisnumivier

SEPA-Lastschriftmandat

Ich ermachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto Zahlungsweise
mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich [ monatlich ] vierteljshrlich = [] zur Monatsmitte PLZ
mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto [ halbjahrlich [ jahrlich [] zum Monatsende
| | | |
BIC
| | | | 1 | | | | | |
IBAN

Ort, Datum und Unterschrift

Datenschutz

Die mit diesem Beitri lar erhob b Daten, deren Anderungen und Erganzungen werden ausschli h gem § 25 Abs. 9 Bundesdatenschutz-
gesetz (BDSG) erhoben, verarbeitet und genutzt. Sie dienen dem Zweck der Begrii g und \ g Ihrer Mitgli t an Dritte erfolgt
ausschlieBlich im Rahmen dieser Zweckbestimmung und sofern und soweit diese von ver.di erméchtigt oder ftragt worden nd und auf das Bundesdatenschutzgesetz

verpflichtet wurden. Erginzend gelten die des

in der jeweiligen Fassung.

Ort

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
Personalnummer

ung zum Lohi inb Unternehmen:
Ich bEqumachtlge die Gewerkschaft ver.di, meinen satzungsgemaBen Beitrag bis auf Wider
ruf im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren bei meinem Arbeitgeber monatlich einzuziehen. lch er-
Kklare mich gemaB § 4a Abs.1 und 3 BDSG einverstanden, dass meine dwsbezugllchen Daten
deren Anderungen und Erganzungen, zur Erled aller meine Gewerksch dschaft
betreffenden Aufgaben im erforderlichen Umfang verarbeitet und genutzt werden kénnen.

Ort, Datum und Unterschrift



