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27. November 2017

Am vergangenen Freitag fand in Dort-

mund eine weitere Verhandlungsrunde

statt, um erneut über noch nicht tari-

fierte Stellen zu verhandeln. 

In dieser Verhandlung ist es ver.di gelun-

gen, für eine Vielzahl von Beschäftigten

der DAK-Gesundheit für Tarifklarheit zu

sorgen und die Stellen in die Systematik

der »Anlage 5« zu integrieren. 

Außerdem gilt es, Stellen in ihrer Gesamt-

heit neu zu betrachten, da die Aufgaben-

bereiche und Tätigkeitsfelder sich seit der

Anpassung der »Anlage 5« nach »Pro-

DAK« deutlich verändert haben oder neu

entstanden sind:

– KS 4.0 Kundenberatung mit Standort-
verantwortung (ehem. SSt)

– KS 4.0 Kundenberatung mit über-
wiegendem Vertretungsauftrag

– Pflegeberatung in Pflegestützpunkten

– Pflegeberatung

– GG Spezialsachbearbeitung
Geschäftsräume 

– VgG Leitung Landesvertretung (ohne
Infrastruktur) 

– RgZ Mitarbeiter/in eGK

– HKZ Mitarbeiter/in sonstige Themen
(Schwerpunkt Fachaufgaben bzw. Rück-
holung) 

– AHFZ Sachbearbeitung Clearing

– FZMB Sachbearbeitung

– FZMB Beitragsrückstandsbearbeitung

– FZMB Sachbearbeitung 
sonstige Themen 

– Vertrieb: Sachbearbeitung in allen
Strängen

– Firmenkundenvertrieb BGM-Beratung

– Partnervertrieb Bezirksleitung Partner-
vertrieb

– Partnervertrieb Referent/in 
Leitung Partnervertrieb

– Schulungsleitungen in allen Dienst-
stellen

– Sachbearbeitung Zahlungsverkehrs-
konto

Der Vorstand hat der Verhandlungs-

kommission jetzt verbindlich zugesagt,

die noch offenen Fragen und Regelungs-

bedarfe kurzfristig im ersten Quartal

2018 zu verhandeln. 

Termine hierfür sind bereits fest ver-

einbart: 22. und 23.2.2018 sowie am

14.3.2018.

Informationen zu den einzelnen 

Entwicklungsstufen und Eingruppierungs-

voraussetzungen sind der aktualisierten

»Anlage 5« im Intranet zu entnehmen,

sobald die Verhandlungsergebnisse dort

eingepflegt sind. 

Die Verhandlungsergebnisse vom

24.11.2017 für die jeweiligen Dienst-

stellen findet ihr auf der folgenden 

Seite. �

Verhandlungen zu »Anlage 5«
(Eingruppierungen)

DAK-Gesundheit 



Kundenservice 4.0
Stellentyp Vergütungsgruppe

Sachbearbeitung Personal und Assistenz VG 5

Kundenberatung VG 6

Kundenberatung als Vertretung der Leitung Servicezentrum VG 7

Stellvertretende Leitung Servicezentrum VG 8

Leitung Servicezentrum (ohne Stelle einer stellv. SZ-Leitung) VG 9

Leitung Servicezentrum (mit Stelle einer stellv. SZ-Leitung) VG 9 + 1/2 Aufrückungs-
zulage

stellvertretende Leitung Serviceregion 

– mit mindestens 450.000 Versicherten VG 11 + Zulage

– mit 300.001 bis 449.999 Versicherten VG 11

– mit bis zu 300.000 Versicherten VG 10 + Zulage

Leitung Serviceregion 

– mit mindestens 450.000 Versicherten VG 13

– mit 300.001 bis 449.999 Versicherten VG 12 + Zulage

– mit bis zu 300.000 Versicherten VG 12

FZ ambulante Abrechnung
Stellentyp Vergütungsgruppe

Leitung FZ ambulante Abrechnung VG 11 + 1/2 Aufrückungs-
zulage + 200 Euro Steue-
rungszulage

Mitarbeiter/in interne Dienste VG 3

Datenmanagerin/Datenmanager VG 8

Gruppenleitung VG 8

Sachbearbeitung VG 5

FZ Regresse
Stellentyp Vergütungsgruppe

Sachbearbeiter/in Berufskrankheiten VG 5

FZ stationäre Leistungen
Stellentyp Vergütungsgruppe

Schulungsleitung VG 7

Datenmanagerin/Datenmanager VG 8

FZ Vertrieb
Stellentyp Vergütungsgruppe

Leitung FZ Vertrieb VG 11 + 1/2 Aufrückungs-
zulage + 250 Euro Vertriebs-
pauschale

Mitarbeiter/in interne Dienste  VG 3

Sachbearbeiter/in »Personal und Assistenz« VG 5

Gruppenleitung VG 8

Flächenvertrieb
Stellentyp Vergütungsgruppe

Sachbearbeiter/in »Personal und Assistenz« VG 5

Bezirksleitung mit Schulungsleitungstätigkeit VG 7 + 250 Euro Vertriebs-
pauschale + 125 Euro
Schulungsleitungszulage

Firmenkundenvertrieb
Stellentyp Vergütungsgruppe

Leitung Firmenkundenvertrieb VG 11 + 250 Euro Vertriebs-
pauschale

Bezirksleitung Firmenkundenvertrieb VG 7 + 250 Euro Vertriebs-
pauschale

Partnervertrieb
Stellentyp Vergütungsgruppe

Leitung Partnervertrieb VG 11 + 250 Euro Vertriebs-
pauschale

Gute Arbeit muss besonders in harten Zeiten belohnt werden! 
Darum kümmern wir uns auch weiterhin für die Beschäftigten der DAK-Gesundheit.
www.mitgliedwerden.verdi.de

27. November 2017



Ich möchte Mitglied werden ab 

Geburtsdatum 

Geschlecht  weiblich  männlich

Beitrittserklärung Änderungsmitteilung

Titel / Vorname / Name

Straße Hausnummer

 
PLZ  Wohnort

 

Staatsangehörigkeit

Telefon

E-Mail

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Gläubiger-Identifikationsnummer: 
DE61ZZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

SEPA-Lastschriftmandat
Ich ermächtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto 
mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich 
mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto 

BIC   

 
IBAN 

Ort, Datum und Unterschrift

Datenschutz
Die mit diesem Beitrittsformular erhobenen personenbezogenen Daten, deren Änderungen und Ergänzungen werden ausschließlich gem. § 28 Abs. 9 Bundesdatenschutz-
gesetz (BDSG) erhoben, verarbeitet und genutzt. Sie dienen dem Zweck der Begründung und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft. Eine Datenweitergabe an Dritte erfolgt 
ausschließlich im Rahmen dieser Zweckbestimmung und sofern und soweit diese von ver.di ermächtigt oder beauftragt worden sind und auf das Bundesdatenschutzgesetz 
verpflichtet wurden. Ergänzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in der jeweiligen Fassung.

Titel / Vorname / Name vom/von Kontoinhaber/in (nur wenn abweichend)

Straße und Hausnummer

PLZ Ort 

 

Ort, Datum und Unterschrift 

Beschäftigungsdaten 
 Arbeiter/in  Beamter/in  freie/r Mitarbeiter/in 
 Angestellte/r  Selbständige/r  Erwerbslos

 Vollzeit 
 Teilzeit, Anzahl Wochenstunden: 

 Azubi-Volontär/in-   Schüler/in-Student/in
 Referendar/in  (ohne Arbeitseinkommen)

bis
 

bis

 Praktikant/in  Altersteilzeit 

bis
 

bis

 ich bin Meister/in-  Sonstiges:
 Techniker/in-Ingenieur/in

 

Bin/war beschäftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

Straße Hausnummer

 
PLZ Ort

 
Branche

ausgeübte Tätigkeit

monatlicher Lohn- / Gehaltsgruppe Tätigkeits- / Berufsjahre 
Bruttoverdienst o. Besoldungsgruppe o. Lebensalterstufe 

€
  

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft

von
 

bis

Monatsbeitrag in Euro

Der Mitgliedsbeitrag beträgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 % des regelmäßigen 
monat li chen Brutto  verdienstes, jedoch mind. 2,50 Euro. 

Ich wurde geworben durch: 
Name Werber/in

Mitgliedsnummer

Mitgliedsnummer

 

0 1 2 0

Nur für Lohn- und Gehaltsabzug! 
Personalnummer

Einwilligungserklärung zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unternehmen:
Ich bevollmächtige die Gewerkschaft ver.di, meinen satzungsgemäßen Beitrag bis auf Wider-
ruf im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren bei meinem Arbeitgeber monatlich einzuziehen. Ich er-
kläre mich gemäß § 4a Abs.1 und 3 BDSG einverstanden, dass meine  diesbezüglichen Daten, 
deren Änderungen und Ergänzungen, zur Erledigung aller meine Gewerkschaftsmitgliedschaft 
betreffenden Aufgaben im erforderlichen Umfang verarbeitet und genutzt werden können.

gezogenen Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich  
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend  mit  
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten  
Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit  meinem  
Kreditinstitut verein barten Bedingungen.

Zahlungsweise
 monatlich  vierteljährlich

  

  zur Monatsmitte
 halbjährlich  jährlich  zum Monatsende


